Staff healthy travel charter
y Healthy Travel
Cardiff public sector commitments 2019-22 Cardiff

Working together, for our sites in Cardiff, we commit to...

Public transport

Offer discounts on public transport to staff in our organisations, including Cardiff Bus and Transport for
Wales Rail Services, and explore discounts with other operators

Walking, cycling and public transport

Contribute to an interactive map showing all walking and cycling infrastructure and public transport
links for our main public sector sites in Cardiff

Cycling

Offer the cycle to work scheme to all staff

Provide secure cycle storage and showers at all main sites

Improve access to bicycles at work, e.g. pool bikes and Nextbikes

Facilitate and promote free cycle training and maintenance sessions

Review together our travel expenses policies, to encourage uptake of cycling

Communications and leadership

Establish a network of sustainable travel champions across our organisations

Agree and use consistent communications messages with the public, visitors and staff on healthy travel
Promote and consider healthy travel options and benefits when advertising roles in our organisations
Senior staff and managers routinely promoting and modelling active and sustainable travel behaviour

Agile working

Increase availability and uptake of tele- and video-conferencing for meetings where appropriate

Ultra low emission vehicles

Review the current and future need for electric vehicle (EV) charging infrastructure on our sites

Review our fleet and procurement arrangements (where applicable) for introduction of ultra low
emission vehicles

Between us, we will...

Reduce the proportion of journeys commuting to and from work made by car from 62% to 52%
Increase the proportion of staff cycling weekly to and from work, or at work from 14% to 23%

Increase the proportion of vehicles used during the day which are plug-in hybrid or pure electric from 1% to 3%

Who we are...
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Siarter teithio'n iach i staff .y
Teithio Llesol
Ymrwymiadau'r sector cyhoeddus yng Nghaerdydd 2019-22 Caerdydd

Drwy gydweithio ar gyfer ein sefydliadau yng Nghaerdydd, rydym yn ymrwymedigii ....

Trafnidiaeth gyhoeddus

Cynnig gostyngiadau ar drafnidiaeth gyhoeddus i staff yn ein sefydliadau, gan gynnwys Bws Caerdydd ,
Gwasanaethau Rheilffyrdd Trafnidiaeth Cymru, ac ymchwilio i ostyngiadau gan weithredwyr eraill

Cerdded, beicio a thrafnidiaeth gyhoeddus

Cyfrannu at y map rhyngweithiol sy’'n dangos yr holl seilwaith cerdded, beicio a chysylltiadau trafnidiaeth
gyhoeddus ar gyfer ein prif safleoedd yng Nghaerdydd

Beicio

Cynnig y cynllun beicio i'r gwaith i bob aelod o staff

Darparu man diogel i gadw beic a darparu cawodydd ym mhob prif safle

Gwella mynediad i feiciau yn y gwaith, e.e. beiciau’r gweithle a ‘Nextbike’

Hwyluso a hyrwyddo hyfforddiant beicio a sesiynau cynnal a chadw beiciau am ddim
Ary cyd, adolygu ein polisi treuliau teithio, er mwyn annog pobl i ddewis beicio

Cyfathrebu ac arweinyddiaeth

Sefydlu rhwydwaith o hyrwyddwyr teithio cynaliadwy ar draws ein sefydliadau

Cytuno ar negeseuon i gyfathrebu teithio’n iach a'r cyhoedd, ymwelwyr a staff a’u defnyddio’n gyson
Hyrwyddo ac ystyried opsiynau a manteision teithio'n iach wrth hysbysebu swyddi yn ein sefydliadau

Dylai uwch aelodau o staff a rheolwyr hyrwyddo a defnyddio dulliau teithio llesol a chynaliadwy yn rheolaidd
Gweithio’n hyblyg

Cynyddu'r posibilrwydd o gynnal cyfarfodydd drwy gyfrwng cynhadledd dros y ffén neu fideo pan fo'n briodol
Cerbydau ag allyriadau isel iawn

Adolygu’r angen i gael seilwaith sy'n gwefru cerbydau trydan (EV) yn ein safleoedd nawr ac yn y dyfodol

Adolygu ein trefniadau fflyd a chaffael (pan fo’n berthnasol) er mwyn cyflwyno cerbydau ag allyriadau isel iawn

Gyda’n gilydd, byddwn yn...

Lleihau cyfran y teithiau cymudo yn 6l ac ymlaen i'r gwaith mewn car 0 62% i 52%
Cynyddu cyfran y staff sy’n beicio yn 6l ac ymlaen i'r gwaith, neu yn y gwaith, yn wythnosol o0 14% i 23%
Cynyddu cyfran y cerbydau a ddefnyddir yn ystod y dydd sy’n gar trydan hybrid neu’'n gar trydan o 1% i 3%

Pwy ydym ni...
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